ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO - Edital Tematico

Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO ASAS PARA VOAR

Nome do Projeto: Asas Pra Voar: Consciéncia, Prevencao Combate ao Uso de
Substéncias e Ferramentas Tecnoldgicas Nocivas

Eixo:

- Prevencéo de uso, abuso de alcool e/ou de outras drogas e atos decorrentes da
questdo, por meio de agbes dentro e fora da escola.

- Prevencédo e combate ao uso nocivo de ferramentas tecnoldgicas, por meio de
acOes efetivas dentro e fora da escola.

N° total de beneficiarios diretos: 600

Orcamento total: R$ 800.000,00

Local de Execucdo: Instituto Asas Para Voar - R DOS CRAVOS 117 - CASA 02 —
CEP 08.391-270 - PARQUE DAS FLORES — SAO PAULO — SP

IBC - IGREJA BATISTA CARMOSINA - R. Jodo Abreu Castelo Branco, 870 - ltaguera,
Sao Paulo - SP, 08270-150

Emef Profa Maria Aparecida Vilasboas — S&do Rafael - S&o Paulo - SP, 65918-625

2. APRESENTACAO DA OSC

2. Apresentagédo da OSC
Breve Histérico da OSC. Com 12 anos de existéncia, a organizagdo tem se dedicado
a atender a populacéao local através de trabalhos voluntarios, focando principalmente
em criancas e adolescentes.
Experiéncia na Pauta de Crianca e Adolescente Desde sua fundacgéo, o Instituto
tem desenvolvido diversas atividades voltadas para criancas e adolescentes,
incluindo aulas de musica, oficinas culturais, esportes e apoio pedagdgico
Descricdo da Experiéncia no Eixo Selecionado No eixo de prevencéo, o Instituto
realiza acdes para prevenir 0 uso e abuso de alcool e outras drogas, além de lidar
com os atos decorrentes dessas questdes. Essas acdes incluem palestras,
workshops e atividades educativas dentro e fora da escola. Também promovemos a
prevencdo e combate ao uso nocivo de ferramentas tecnoldgicas, através de
programas de educacéo digital e palestras sobre seguranca online.
Informacédo sobre Projeto, Programa e/ou Servico de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente O Instituto oferece diversos programas e servigos alinhados com as
politicas publicas da Cidade de Sdo Paulo e com a legislacdo vigente. Entre eles,
destacam-se:

e Acdo Social: Distribuicdo de cestas basicas para familias em situacdo de

vulnerabilidade.




e Educacdo e Apoio Pedagodgico: Atividades educativas e culturais aos
domingos.

o Esportes: Torneios de futebol mensais e escolinha de futebol para criancas e
adolescentes.

e Apoio a Dependentes Quimicos: O Instituto desenvolve um trabalho de
apoio a dependentes quimicos, oferecendo suporte e tratamento para ajudar
na recuperacao e reintegracao social.

Parcerias com a Administragcdo Publica O Instituto possui parcerias com a
administragdo publica.

3. EIXO- Prevencéo de uso, abuso de alcool e/ou de outras drogas e atos
decorrentes da questéo, por meio de acdes dentro e fora da escola.

- Prevencéo e combate ao uso nocivo de ferramentas tecnolégicas, por meio de
acoes efetivas dentro e fora da escola.

4. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

4. Objetivos Geral e Especificos
Objetivo Geral:
Prevenir o uso e abuso de &lcool e outras drogas, bem como o uso nocivo de
ferramentas tecnolégicas, e reduzir a evasao escolar entre criancas e adolescentes
na cidade de Sao Paulo, promovendo um ambiente escolar seguro e saudavel.
Objetivos Especificos:
1. Conscientizacdo e Educacdo:
o Realizar palestras e workshops educativos sobre os riscos do uso de
substéancias e ferramentas tecnolégicas nocivas.
o Desenvolver campanhas de conscientiza¢do dentro e fora das escolas.
2. Apoio Psicoldgico e Social:
o Disponibilizar suporte psicoldgico para alunos e suas familias.
o Oferecer orientacdo e apoio para lidar com questdes socioecondmicas
gue contribuem para a evasao escolar.
3. Atividades Extracurriculares:
o Implementar atividades esportivas, culturais e artisticas para engajar
0s alunos e promover um ambiente escolar positivo.
o Estabelecer parcerias com ONGs e instituicdes locais para fortalecer
as acoes do projeto.
4. Monitoramento e Avaliacao:
o Monitorar a frequéncia e o desempenho escolar dos alunos
participantes.
o Avaliar o impacto das a¢les implementadas através de feedback dos
participantes e analise dos resultados.




Esses objetivos especificos estdo alinhados com os itens do Plano de Trabalho e
visam abordar de forma integrada os desafios enfrentados pelas criancas e
adolescentes em Sao Paulo. Sim, o projeto apresentado aborda a prevencao e
combate a evasdo escolar com uma fundamentacdo solida para as estratégias
escolhidas. Aqui estd um resumo da fundamentacéo e das estratégias:
Fundamentacéo
A evasdo escolar é um problema complexo que pode ser causado por diversos
fatores, incluindo o uso de substancias, problemas socioecondmicos, falta de apoio
psicoldgico e social, e 0 uso nocivo de tecnologias. A abordagem integrada do projeto
visa abordar esses fatores de maneira holistica, criando um ambiente escolar seguro
e saudavel.
Estratégias Escolhidas
1. Prevencdo de Uso e Abuso de Alcool e/ou Outras Drogas:
o Palestras e Workshops: Informar e educar os alunos sobre 0s riscos
do uso de substancias.
o Suporte Psicolégico e Social: Oferecer apoio emocional e social para
ajudar os alunos a lidar com problemas pessoais que possam levar a
evaséo escolar.
2. Prevencédo e Combate ao Uso Nocivo de Ferramentas Tecnologicas:
o Programas de Educacdo Digital: Ensinar os alunos a usar a
tecnologia de forma saudavel e responsavel.
o Workshops de Saude Digital: Abordar os impactos do uso excessivo
de tecnologias na satde mental.
3. Atividades Extracurriculares:
o [Esportes, Artes e Cultura: Engajar os alunos em atividades positivas
gue promovam um ambiente escolar positivo e reduzam a exposi¢éo a
situacdes de risco.
4. Campanhas de Conscientizagao:
o Dentro e Fora da Escola: Engajar a comunidade escolar e local na
prevenc¢do ao uso de substancias e tecnologias nocivas.
5. Monitoramento e Avalia¢ao:
o Indicadores de Sucesso: Avaliar o impacto das acdes através de
pesquisas, entrevistas e analise de dados estatisticos.
Justificativa das Estratégias
e Educacao e Conscientizacédo: Informar os alunos sobre os riscos e fornecer
ferramentas para tomar decisdes informadas.
e Apoio Psicolégico e Social: Abordar problemas emocionais e sociais que
contribuem para a evasao escolar.
e Engajamento em Atividades Positivas: Oferecer alternativas saudaveis e
construtivas para o tempo livre dos alunos.
e Envolvimento da Comunidade: Criar uma rede de apoio que vai além dos
muros da escola.




Essas estratégias sdo baseadas em teorias de prevencdo ao uso de substancias,
educacao socioemocional, psicologia escolar e saude publica, garantindo uma
abordagem integrada e eficaz para combater a evasao escolar.

5. REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO TERRITORIO

Beneficiarios:
Realidade dos Beneficiarios Diretos e do Territdrio Sao Mateus, Zona Leste de
Séao Paulo
Perfil dos Beneficiarios Diretos
Os beneficiarios diretos do projeto séo criancas e adolescentes em idade escolar,
faixa etaria de 04 a 17 anos, residentes no bairro de Sdo Mateus, Zona Leste de Sao
Paulo. Este publico-alvo foi escolhido devido as seguintes caracteristicas e
vulnerabilidades:

1. Dados Socioecondmicos:

o Renda Familiar Baixa: A maioria das familias vive com uma renda
mensal per capita abaixo do salario minimo, 0 gque limita 0 acesso a
recursos educacionais e de salde?.

o Desemprego e Subemprego: Alta taxa de desemprego e subemprego
entre_0s_responsaveis, 0 _que agrava a situacdo econdmica das
familias?.

2. Vulnerabilidades:

o Exposicdo ao Uso de Substancias: Alto indice de uso de alcool e
outras drogas na comunidade, afetando diretamente os jovens®.

o Violénciae Criminalidade: Aregido enfrenta altos indices de violéncia
e criminalidade, o gue impacta a sequranca e 0 bem-estar dos alunos?.

o Evaséo Escolar: Taxas significativas de evasdo escolar, muitas vezes
relacionadas a problemas econdémicos, familiares e sociais?.

3. Outras Informagdes Relevantes:

o Acesso Limitado a Servicos de Salde e Educacdo: Acesso restrito
a_servicos de salde mental e apoio psicolégico, bem como a
programas educativos de qualidade?.

o Infraestrutura Escolar Precaria: Muitas escolas da regido carecem
de infraestrutura adequada para oferecer um ambiente de aprendizado
seguro e estimulante?.

Fontes:

1prefeitura.sp.gov.br2 metropoles.com3
bing.com4sorriamaisaqui.com.br5olx.com.br

Justificativa do Publico-Alvo

A escolha dos beneficiarios diretos se justifica pela necessidade urgente de
intervencdes que possam mitigar os fatores de risco e promover um ambiente mais
seguro e saudavel para o desenvolvimento das criangas e adolescentes. As ac¢des do
projeto visam:




e Reduzir a Evasdo Escolar: Através de programas de suporte psicolégico,
atividades extracurriculares e campanhas de conscientizacao.
e Prevenir o Uso de Substancias: Com palestras educativas, workshops de
reducdo de danos e suporte social.
e Promover o Uso Saudavel de Techologias: Com programas de educacéo
digital e workshops de saltde mental.
Essas intervencdes sao essenciais para melhorar a qualidade de vida dos jovens de
Sé&o0 Mateus e proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e académico.

Territorio(s):
Territorio de Execucdo do Projeto: Sdo Mateus, Zona Leste de S&o Paulo
Descrigcao do Territério
Sé&o Mateus é um distrito localizado na Zona Leste de S&o Paulo, a aproximadamente
20 km do centro da cidade. Com uma area de 13 km?, o distrito possui uma populacéo
estimada de 220 mil habitantes®. A reqgifio é caracterizada por uma alta densidade
populacional e uma diversidade de bairros, incluindo Jardim Sao Cristévao, Jardim
Sao José, Cidade IV Centenario, entre outros?.
Dados Sociodemogréaficos e Econémicos
1. Populacéo:
o Total: Aproximadamente 220 mil habitantes?.
o Crescimento Populacional: Taxa anual de crescimento de 1,21%?2.
2. Renda e Emprego:
o Renda Média: R$ 4.100,00%.
o Desemprego: Alta taxa de desemprego e subemprego, afetando a
estabilidade econdmica das familias®.
3. Educacgdo:
o Taxa de Evasdo Escolar: Significativa, muitas vezes relacionada a
problemas econdmicos e sociais®.
o Infraestrutura Escolar: Muitas escolas carecem de infraestrutura
adeguadal.
4. Saude e Seguranca:
o Uso de Substancias: Alto indice de uso de alcool e outras drogas na
comunidade?.
o Violéncia: Altos indices de violéncia e criminalidade®.
Localizacdo da OSC
O INSTITUTO ASAS PARA VOAR esta situada no proprio territério de Sao Mateus,
0 que facilita a implementacdo e monitoramento das atividades do projeto. A
proximidade com a comunidade permite uma melhor compreenséo das necessidades
locais e uma resposta mais eficaz as demandas dos beneficiarios.
Experiéncia Prévia da OSC
O INSTITUTO ASAS PARA VOAR possui uma experiéncia significativa de atuacéo
em Sao Mateus, com diversos projetos voltados para a educacdo, saude e
desenvolvimento comunitério. A organizagdo j& estabeleceu parcerias com escolas




locais, centros comunitarios e 6rgdos de saude, o que fortalece a capacidade de
execucao do projeto.
Singularidades e Problemas Locais
1. Caréncias:
o Infraestrutura Escolar: Necessidade de melhorias nas instalacdes
escolares.
o Servicos de Saude Mental: Acesso limitado a servicos de saude
mental e apoio psicolégico®.
2. Poténcias:
o Comunidade Engajada: Forte senso de comunidade e participacéo
ativa em projetos locais.
o Parcerias Estabelecidas: Colaboracdo com ONGs, instituicbes
culturais e esportivas.
3. Riscos e Oportunidades:
o Riscos: Alta exposi¢céo a violéncia e uso de substancias, que podem
impactar negativamente os jovens?®,
o Oportunidades: Politicas publicas voltadas para a educacao e saude,
gue podem ser aproveitadas para fortalecer as agfes do projeto.
Justificativa para a Realizacdo do Projeto
A escolha de S&o Mateus como territorio de execucdo do projeto se justifica pela
necessidade urgente de intervencdes que possam mitigar os fatores de risco e
promover um ambiente mais seguro e saudavel para o desenvolvimento das criancas
e adolescentes. As acdes do projeto visam:
e Reduzir a Evasado Escolar: Através de programas de suporte psicolégico,
atividades extracurriculares e campanhas de conscientizagao.
e Prevenir o Uso de Substancias: Com palestras educativas, workshops de
reducdo de danos e suporte social.
e Promover o Uso Saudéavel de Tecnologias: Com programas de educacao
digital e workshops de saude mental.
Essas intervencdes sdo essenciais para melhorar a qualidade de vida dos jovens de
Sao Mateus e proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e académico.
Se precisar de mais alguma coisa ou tiver dlvidas, estou aqui para ajudar!
!: S&o Mateus (distrito de S&o Paulo) — Wikipédia 3. Sdo Mateus: como surgiu e qual
€ a histéria do distrito de SP - Terra 2: Estatistica Sdo Mateus | S&o Paulo Bairros

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Atividade(s):
Atividades e Cronograma
I. Prevencao de Uso e Abuso de Alcool e/ou Outras Drogas
Atividades e Ac¢bes:
1. Palestras Educativas:
o Descricdo: Realizacao de palestras sobre os riscos do uso de éalcool
e drogas.
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Método e Ferramentas: Apresentagfes multimidia, dindmicas de
grupo e debates.

Referenciais Teoricos: Teorias de prevencdo ao uso de substancias
e educacao socioemocional.

Formato: Presencial e online.

Duracéo: 2 horas por sesséo, realizadas mensalmente.
Beneficiarios: 100 alunos por sessao.

RH Envolvido: 2 palestrantes, 1 coordenador.

Objetivos: Aumentar a conscientizacdo sobre os riscos do uso de
substéncias e promover comportamentos saudaveis.

2. Workshops de Reducéo de Danos:

@)
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Descrigcdo: Workshops focados em estratégias de reducdo de danos
para usuarios de substancias.

Método e Ferramentas: Atividades praticas, discussées em grupo e
materiais educativos.

Referenciais Tedricos: Reducédo de danos e saude publica.
Formato: Presencial.

Duracéo: 3 horas por workshop, realizados trimestralmente.
Beneficiarios: 50 alunos por workshop.

RH Envolvido: 2 facilitadores, 1 assistente social.

Objetivos: Reduzir os riscos associados ao uso de substancias e
fornecer suporte aos alunos.

3. Suporte Psicolégico e Social:
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Descri¢ao: Disponibilizagdo de suporte psicoldgico para alunos e suas
familias.

Método e Ferramentas: Sessdes de aconselhamento, grupos de
apoio e visitas domiciliares.

Referenciais Teoricos: Psicologia escolar e assisténcia social.
Formato: Presencial.

Duracéo: Sessbes semanais de 1 hora.

Beneficiarios: 50 alunos e suas familias.

RH Envolvido: 2 psicologos, 1 assistente social.

Objetivos: Oferecer apoio emocional e social, ajudando a reduzir a
evasao escolar.

Il. Prevencé@o e Combate ao Uso Nocivo de Ferramentas Tecnoldgicas
Atividades e Acgdes:
1. Programas de Educacéao Digital:

o

Descricdo: Aulas sobre uso seguro da internet e prevencdo ao
cyberbullying.

Método e Ferramentas: Aulas especificas, atividades praticas e
discussdes em sala de aula.

Referenciais Tedricos: Educacao digital e saude mental.

Formato: Presencial e online.




Duracéo: 1 hora por aula, realizadas semanalmente.
Beneficiarios: 200 alunos.
RH Envolvido: 2 educadores, 1 coordenador.
Objetivos: Ensinar os alunos a usar a tecnologia de forma saudavel e
responsavel.
2. Campanhas de Conscientizagao:

o Descricdo: Desenvolvimento de campanhas de conscientizacao sobre

0 uso nocivo de tecnologias.

o Meétodo e Ferramentas: Criagdo de materiais gréficos, videos e posts
em redes sociais.
Referenciais Teodricos: Comunicac¢do social e marketing educativo.
Formato: Hibrido (presencial e online).
Duracédo: Campanhas continuas ao longo do ano.
Beneficiarios: Comunidade escolar e local.
RH Envolvido: 1 designer grafico, 1 especialista em comunicagéo.
Objetivos: Disseminar informacdes e engajar a comunidade na
prevengdo ao uso nocivo de tecnologias.
3. Workshops de Saude Digital:

o Descricdo: Workshops sobre os impactos do uso excessivo de

tecnologias na saude mental.

o Método e Ferramentas: Atividades praticas, discussées em grupo e
materiais educativos.
Referenciais Tedricos: Psicologia digital e bem-estar.
Formato: Presencial.
Duracéo: 2 horas por workshop, realizados bimestralmente.
Beneficiarios: 100 alunos por workshop.
RH Envolvido: 2 facilitadores, 1 psicologo.
Objetivos: Promover o uso saudavel da tecnologia e reduzir os
impactos negativos na salde mental.
Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Sucesso: Redugdo nas taxas de uso de substancias,

melhoria no desempenho escolar e feedback positivo dos participantes.

o« Método de Avaliagdo: Pesquisas, entrevistas e analise de dados estatisticos.
Essas atividades sé@o projetadas para criar um ambiente seguro e saudavel tanto
dentro quanto fora da escola, promovendo o bem-estar dos alunos e da comunidade.
Para desenvolver o eixo de prevenc¢éo ao uso e abuso de &lcool e outras drogas, bem
como o combate ao uso nocivo de ferramentas tecnolégicas, utilizando atividades de
iniciacao esportiva e danca, aqui estdo algumas ferramentas e estratégias que podem
ser implementadas:

Ferramentas e Estratégias
1. Atividades de Iniciacdo Esportiva
Jiu-Jitsu, Capoeira, Box e Muay Thai:
e Objetivo: Promover disciplina, autocontrole e habilidades de enfrentamento.
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e Método: Aulas regulares com instrutores qualificados, focando em técnicas,
ética esportiva e valores.
o Beneficios: Reducéo do estresse, aumento da autoestima e desenvolvimento
de um senso de comunidade e pertencimento.
Ballet:
o Objetivo: Desenvolver a coordenagao motora, disciplina e expressao artistica.
e Método: Aulas estruturadas com foco em técnica, postura e expressao
corporal.
o Beneficios: Melhoria da concentragdo, disciplina e autoestima, além de
proporcionar uma saida criativa e saudavel para o tempo livre.
2. Prevencéo ao Uso de Alcool e Outras Drogas
Palestras e Workshops:
e Temas: Riscos do uso de substancias, estratégias de prevencgéo e reducéo de
danos.
e« Meétodo: Apresentacdes interativas, dindmicas de grupo e debates.
o Ferramentas: Materiais audiovisuais, cartilhas educativas e testemunhos de
ex-usuarios.
Suporte Psicoldgico e Social:
e Servicos: Sessdes de aconselhamento, grupos de apoio e intervencdes
individuais.
e Método: Atendimento regular com psicélogos e assistentes sociais.
e Ferramentas: Questionarios de avaliacdo, planos de intervencao
personalizados e acompanhamento continuo.
3. Combate ao Uso Nocivo de Ferramentas Tecnoldgicas
Programas de Educacéo Digital:
e Temas: Uso seguro da internet, prevencgéo ao cyberbullying e saide mental
relacionada ao uso de tecnologias.
e Método: Aulas especificas, atividades praticas e discussfes em sala de aula.
e Ferramentas: Plataformas de e-learning, aplicativos educativos e materiais
didéticos.
Workshops de Saude Digital:
e Temas: Impactos do uso excessivo de tecnologias na satde mental e fisica.
o Método: Atividades praticas, discussdées em grupo e materiais educativos.
e Ferramentas: Videos educativos, guias de boas praticas e exercicios de
mindfulness.
Implementacéo
1. Cronograma:
o Aulas Esportivas e de Danga: Semanalmente, com duragéo de 1 a 2
horas por sesséo.
o Palestras e Workshops: Mensalmente, com duragéao de 2 a 3 horas
por sessdao.
o Suporte Psicolégico e Social: Sessbes semanais de 1 hora.
Programas de Educacéao Digital: Aulas semanais de 1 hora.




o Workshops de Saude Digital: Bimestralmente, com duracdo de 2
horas por sesséao.
2. Recursos Humanos:
o Instrutores de Esportes e Danca: Profissionais qualificados em cada
modalidade.
o Palestrantes e Facilitadores: Especialistas em prevencdo ao uso de
substancias e educacao digital.
o Psicologos e Assistentes Sociais: Profissionais para suporte
emocional e social.
3. Recursos Materiais:
o Equipamentos Esportivos: Tatames, luvas, sacos de pancada, etc.
o Materiais Educativos: Cartilhas, videos, plataformas de e-learning.
o Espacos Fisicos: Salas de aula, ginasios e estudios de danca.
Essas ferramentas e estratégias séo projetadas para criar um ambiente seguro e
saudavel, promovendo o bem-estar fisico, mental e social dos alunos, além de engajar
a comunidade escolar e local na prevengdo ao uso de substancias e tecnologias
nocivas.

Cronograma/Calendario:
Cronograma/Calendario de Execucdo (12 Meses)
Més 1-3:
o Palestras Educativas:
o Frequéncia: Mensal
o Duragéo: 2 horas por sessdo
o Atividades: Introducéo aos riscos do uso de substancias e tecnologias
nocivas
e Programas de Educacéo Digital:
o Frequéncia: Semanal
o Duragéo: 1 hora por aula
o Atividades: Uso seguro da internet e prevencéo ao cyberbullying
e Suporte Psicolégico e Social:
o Frequéncia: Semanal
o Duracgéo: 1 hora por sessao
o Atividades: Sessfes de aconselhamento e grupos de apoio
Més 4-6:
e Workshops de Reducéo de Danos:
o Frequéncia: Trimestral
o Duragéo: 3 horas por workshop
o Atividades: Estratégias de reducéo de danos e suporte aos alunos
e Campanhas de Conscientizagao:
o Frequéncia: Continua
o Atividades: Criacéo e distribuicdo de materiais graficos e videos




o Atividades Extracurriculares:
o Frequéncia: Semanal
o Duracéo: 2 horas por atividade
o Atividades: Esportes, artes e musica
Més 7-9:
e Workshops de Saude Digital:
o Frequéncia: Bimestral
o Duragéo: 2 horas por workshop
o Atividades: Impactos do uso excessivo de tecnologias na saude mental
e« Monitoramento e Avaliagéo:
o Frequéncia: Trimestral
o Atividades: Avaliacéo de frequéncia e desempenho escolar
e Eventos Comunitérios:
o Frequéncia: Mensal
o Atividades: Feiras, festivais e oficinas comunitarias
Més 10-12:
o Palestras Educativas:
o Frequéncia: Mensal
o Duragéo: 2 horas por sessdo
o Atividades: Reviséo e aprofundamento dos temas abordados
e Programas de Educacéo Digital:
o Frequéncia: Semanal
o Duragéo: 1 hora por aula
o Atividades: Uso responsavel de tecnologias e saude mental
e Suporte Psicolégico e Social:
o Frequéncia: Semanal
o Duragéo: 1 hora por sessao
o Atividades: Sess@es de aconselhamento e grupos de apoio
e Monitoramento e Avaliagcéo Final:
o Frequéncia: Mensal
o Atividades: Coleta de feedback e andlise dos resultados
Este cronograma visa garantir a implementagéo continua e eficaz das atividades ao
longo dos 12 meses, promovendo um ambiente escolar seguro e saudavel.

8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO

Metas, Indicadores e Meios de Aferic&o
I. Prevencéo de Uso e Abuso de Alcool e/ou Outras Drogas
Meta 1: Reduzir em 20% o uso de alcool e outras drogas entre os alunos participantes
em 12 meses.
o Especifico: Focar na redugéo do uso de substancias entre os alunos.
e Mensuravel: Reducao de 20% no uso de substancias.
o Atingivel: Baseado em programas de prevencao e suporte psicologico.
e Relevante: Importante para a salde e bem-estar dos alunos.




e Temporal: Prazo de 12 meses.

Indicadores:
e Numero de alunos que relatam uso de substancias antes e depois do
programa.

e Frequéncia de participacdo nas palestras e workshops.
Meios de Afericao:
e Pesquisas e questionarios anénimos.
e Relatorios de frequéncia e participacao.
Il. Prevencdo e Combate ao Uso Nocivo de Ferramentas Tecnoldgicas
Meta 2: Aumentar em 30% a conscientiza¢ao sobre o uso seguro de tecnologias entre
0s alunos em 12 meses.
e Especifico: Focar na conscientizagdo sobre o0 uso seguro de tecnologias.
e Mensuravel: Aumento de 30% na conscientizagdo.
e Atingivel: Baseado em programas de educacdo digital e campanhas de
conscientizagao.
e Relevante: Importante para a saude mental e seguranc¢a dos alunos.
e Temporal: Prazo de 12 meses.

Indicadores:
e Numero de alunos que demonstram conhecimento sobre o uso seguro de
tecnologias.

o Participacdo nas aulas de educacdo digital e workshops.
Meios de Afericao:
o Testes de conhecimento antes e depois das aulas.
e Feedback dos alunos e professores.
lll. Suporte Psicolégico e Social
Meta 3: Oferecer suporte psicolégico a 100% dos alunos identificados como
necessitados em 12 meses.
o Especifico: Focar no suporte psicoldgico para alunos necessitados.
e Mensuravel: Suporte oferecido a 100% dos alunos identificados.
e Atingivel: Baseado na disponibilidade de psicélogos e assistentes sociais.
e Relevante: Importante para o bem-estar emocional dos alunos.
e Temporal: Prazo de 12 meses.
Indicadores:
e Numero de sessfes de aconselhamento realizadas.
e Feedback dos alunos e suas familias.
Meios de Afericao:
e Registros de sessfes de aconselhamento.
e Pesquisas de satisfagdo com os servi¢os de suporte.
IV. Atividades Extracurriculares
Meta 4: Engajar 70% dos alunos em atividades extracurriculares em 12 meses.
e Especifico: Focar no engajamento dos alunos em atividades
extracurriculares.
e Mensuravel: Engajamento de 70% dos alunos.




e Atingivel: Baseado na oferta de diversas atividades esportivas, culturais e
artisticas.

e Relevante: Importante para o desenvolvimento integral dos alunos.

e Temporal: Prazo de 12 meses.
Indicadores:

e Numero de alunos participando das atividades.

e Frequéncia e regularidade da participacao.
Meios de Afericéo:

e Registros de participagéo nas atividades.

e Feedback dos alunos e instrutores.
Essas metas, indicadores e meios de afericdo séo projetados para garantir que o
projeto atinja seus objetivos de forma eficaz e mensuravel, promovendo um ambiente
escolar seguro e saudavel.

9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Recursos Humanos e Materiais
Recursos Humanos
1. Coordenador de Projeto:
o Descricdo: Responsavel pela supervisdo geral e comunicagcdo com
todas as partes envolvidas.
o Justificativa: Necessario para garantir a coordenacédo eficiente e a
execucdo das atividades do projeto.
2. Palestrantes e Facilitadores:
o Descricéo: Conduzem palestras, workshops e atividades educativas.
o Justificativa: Essenciais para a implementacdo das atividades de
conscientizagéo e educacéo.
3. Psic6logos e Assistentes Sociais:
o Descri¢éo: Fornecem suporte psicologico e social aos alunos e suas
familias.
o Justificativa: Importantes para oferecer apoio emocional e ajudar a
reduzir a evaséo escolar.
4. Educadores Digitais:
o Descrigéo: Ministram aulas sobre uso seguro da internet e prevengéo
ao cyberbullying.
o Justificativa: Cruciais para ensinar os alunos a usar a tecnologia de
forma saudavel e responsavel.
5. Instrutores de Atividades Extracurriculares:
o Descricdo: Conduzem atividades esportivas, culturais e artisticas.
o Justificativa: Necesséarios para engajar os alunos e promover um
ambiente escolar positivo e interacdo social.
6. Especialistas em Comunicacdao:
o Descricdo: Desenvolvem campanhas de conscientizacdo e materiais
educativos.




o Justificativa: Essenciais para disseminar informacdes e engajar a
comunidade.
Recursos Materiais
9.1. Estimativa de Materiais de Consumo:
o Descricao: Papel, canetas, materiais de escritério, etc.
o Justificativa: Necessarios para a realizacdo das atividades diarias e
administrativas do projeto.
9.2. Estimativa de Material Pedagogico:
o Descricdo: Livros, apostilas, materiais didaticos, etc.
o Justificativa: Essenciais para apoiar as atividades educativas e workshops.
9.3. Estimativa de Material Visual e de Comunicacdo:
o Descricdo: Cartazes, banners, folhetos, videos, etc.
o Justificativa: Importantes para as campanhas de conscientizacdo e
divulgacao das atividades do projeto.
9.4. Transporte dos Beneficiarios Diretos:
e Descri¢cdo: Combustivel para a locomocgao das equipes e beneficiarios
o Justificativa: Necessario para garantir a locomogao dos alunos em eventos e
atividades externas e das equipes envolvidas nas atividades.
9.5. Alimentacao, Kit-Lanche ou Outro Tipo de Refeicdo para os Beneficiarios
Diretos:
o Descricdo: Lanches e refeigfes para os alunos durante as atividades.
e Justificativa: Importante para manter os alunos engajados e garantir seu
bem-estar durante as atividades.
9.6. Equipamentos Especificos e Materiais Imobilizados:
o Descri¢cdo: Computadores, projetores, equipamentos esportivos, etc.
o Justificativa: Essenciais para a realizacdo das atividades educativas,
esportivas e culturais.
Esses recursos humanos e materiais sdo fundamentais para a execugéo eficaz das
atividades previstas no projeto, garantindo que os objetivos sejam alcangcados de
maneira eficiente e sustentavel.

RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos
Quadro de RH

Cargo/Fung | Atribuicdes Horas Horas | Regime de | Valor da
ao Semanai | Mensai | Contrata¢ | Remunerag
S ] ao ao (Mensal)

Coordenador | Supervisédo 40 160 PJ R$ 4.500,00
de Projeto geral,

comunicacao

com partes

envolvidas




Auxiliar Suporte 40 160 PJ R$ 2.500,00
Administrativ | administrativo
0 necessario
para a
execucdo das
atividades do/a
Coordenador/a
e Assistente
Social
Palestrante 1 | Conducdo de | 10 40 PJ R$ 4.000,00
palestras e
workshops
Palestrante 2 | Conducdo de | 10 40 PJ R$ 4.000,00
palestras e
workshops
Psicélogo 1 Suporte 15 60 PJ R$ 6.000,00
psicoldgico,
sessoes de
aconselhament
o]
Psicdlogo 2 Suporte 15 60 PJ R$ 6.000,00
psicolégico,
sessoes de
aconselhament
o]
Assistente Suporte social, | 20 80 PJ R$ 5.000,00
Social visitas
domiciliares
Educador Aulas sobre | 10 40 PJ R$ 3.500,00
Digital 1 uso seguro da
internet
Educador Aulas sobre | 10 40 PJ R$ 3.500,00
Digital 2 uso seguro da
internet
Instrutor de | Conducdo de | 10 40 PJ R$ 3.000,00
Atividades 1 | atividades
esportivas
Instrutor de | Conducdo de | 10 40 PJ R$ 3.000,00
Atividades 2 | atividades
culturais e
artisticas
Especialista | Desenvolvimen | 15 60 PJ R$ 5.500,00
em to de




Comunicacd | campanhas de
0 conscientizaca
0
Designer Criagao de | 10 40 PJ R$ 4.000,00
Grafico materiais
gréficos e
visuais

Justificativa do Formato de Contratagdo: PJ (Pessoa Juridica)

A contratacdo de profissionais por meio de Pessoa Juridica (PJ) € uma estratégia
eficaz para atender as demandas especificas do projeto “Prevencédo e Combate ao
Uso de Substancias e Ferramentas Tecnolégicas Nocivas Pra Viver Melhor”. Este
formato de contratagéo é especialmente adequado para cargos que exigem
flexibilidade e especializacao, tais como palestrantes, educadores digitais,
instrutores de atividades e especialistas em comunicacao.

Principais Vantagens:

1. Flexibilidade: A contratacdo por PJ permite ajustar a carga horéria e as ativi-
dades dos profissionais conforme as necessidades do projeto, garantindo
maior adaptabilidade e eficiéncia.

2. Especializagao: Profissionais contratados como PJ geralmente possuem
alto nivel de especializacédo e experiéncia em suas areas, o0 que contribui
para a qualidade e eficacia das agbes do projeto.

3. Agilidade: O processo de contratacdo por PJ € mais agil, facilitando a rapida
mobilizacdo de recursos humanos para atender a demandas emergentes ou
especificas do projeto.

4. Praticidade: Empresas prestadoras de servicos podem oferecer uma gama
diversificada de profissionais e servi¢os, simplificando a gestéo e a coorde-
nacéo das atividades do projeto.

5. Dinamica: A contratacdo por PJ permite a implementacéo de uma estrutura
mais dindmica e adaptavel, essencial para projetos que envolvem mdltiplas
frentes de atuacdo e a necessidade de respostas rapidas e eficazes.

Em resumo, a contratacdo por PJ é uma escolha estratégica que proporciona maior
flexibilidade, especializacao e agilidade, alinhando-se perfeitamente as
necessidades e objetivos do projeto.

Contratacado por Tempo Determinado
e Prazo Determinado: Todos os contratos serdo por tempo determinado,
alinhados a duracgéo do projeto (12 meses), com possibilidade de renovacéo
conforme a necessidade e disponibilidade de recursos.
Colaboradores e Parcerias
e Parcerias Estabelecidas: Colaboracdo com ONGs locais, instituicdes
culturais e esportivas para fortalecer as a¢des do projeto.




e Articulag@es Institucionais: Parcerias com escolas, centros comunitérios e
orgaos de saude para ampliar o alcance das atividades.

e Programa de Voluntarios: Envolvimento de voluntarios para apoiar
atividades extracurriculares e eventos comunitarios.

e Programa de Aprendizagem: Estigios remunerados para estudantes,
conforme parametros da LDB e da Lei de Aprendizagem, proporcionando
experiéncia pratica e desenvolvimento profissional.

Esses recursos humanos sdo essenciais para a execugdo eficaz das atividades
previstas no projeto, garantindo que os objetivos sejam alcancados de maneira
eficiente e sustentavel.

DETALHAMENTO DO RECURSOS HUMANOS

Pessoal contratado da OSC - considerando horas proporcionais ao tempo
dedicado a parceria
(Acrescente tantas linhas quanto o necessario)

Valor da
NGmero de , remuneracéo
horas Numero de mensal
o trabalhada horas CORRESPONDENT
SanEETEe Atribuicte s na trabalhaﬁa EAO TEMPQ
S semana S N0 Més DEDICADO A
PARA A PARCERIA (base
PARA A PARCERIA ara célculo de
PARCERIA P e
encargos, beneficios
etc)
Detalhamento dos Recursos Humanos
Pessoal Contratado da OSC
Cargo/Funcgéao Atribuicbes Horas Horas Valor da
Semanais | Mensais Remuneracéao
para a para a Mensal
Parceria | Parceria | Correspondente
ao Tempo
Dedicado a
Parceria
Coordenador Supervisao 40 160 R$ 4.500,00
de Projeto geral,
comunicacao
com partes
envolvidas
Auxiliar 40 160 R$ 2.500,00
Administrativo




Assistente Suporte 20 80 R$ 5.000,00
Social social, visitas
domiciliares
Instrutor de Conducéo de 10 40 R$ 3.000,00
Atividades 1 atividades
esportivas
Cozinheira Responsavel 40 160 R$ 2.500,00
pela
preparacao
dos kits
lanches

Justificativa do Formato de Contratagcdo

e Coordenador de Projeto: Necessario para garantir a coordenagao
eficiente e a execucéo das atividades do projeto.

o Palestrantes: Essenciais para a implementacao das atividades de
conscientiza¢&o e educacdo.
e Psicologos: Importantes para oferecer apoio emocional e ajudar a
reduzir a evasédo escolar.
e Assistente Social: Necessario para fornecer suporte social e realizar
visitas domiciliares.
e Educadores Digitais: Cruciais para ensinar os alunos a usar a
tecnologia de forma saudavel e responsavel.

e Instrutores de Atividades: Necessarios para engajar os alunos e
promover um ambiente escolar positivo.

e Especialista em Comunicacéo: Essencial para desenvolver campanhas
de conscientizagdo e materiais educativos.

o Designer Gréafico: Importante para a criacdo de materiais gréaficos e
visuais.
Esses recursos humanos sdo fundamentais para a execucéo eficaz das
atividades previstas no projeto, garantindo que os objetivos sejam alcancados
de maneira eficiente e sustentavel.

Pessoal contratado PARA O PROJETO
(Acrescente tantas linhas quanto o necessario)

Cargo/funcéo

NUmero de
o horas
Atribuicoe
S & trabalhada
s na
semana

Numero de
horas
trabalhada
S N0 més

Valor da
remuneracéo
mensal

Detalhamento dos Recursos Humanos
Pessoal Contratado da OSC




Cargo/Funcéao Atribuicbes Numero de | Namero de Valor da
horas horas remuneraca
trabalhada | trabalhada 0 mensal
S na S N0 més
semana
Coordenador Supervisao 20 80 R$ 4.500,00
de Projeto geral,
comunicacéo
com partes
envolvidas
Auxiliar 40 160 R$ 2.500,00
Administrativ
0
Palestrante 1 Conducéo de 10 40 R$ 4.000,00
palestras e
workshops
Palestrante 2 Conducéo de 10 40 R$ 4.000,00
palestras e
workshops
Psicélogo 1 Suporte 15 60 R$ 6.000,00
psicolégico,
sessdes de
aconselhamento
Psicélogo 2 Suporte 15 60 R$ 6.000,00
psicolégico,
sessbes de
aconselhamento
Assistente Suporte social, 20 80 R$ 5.000,00
Social visitas
domiciliares
Educador Aulas sobre uso 10 40 R$ 3.500,00
Digital 1 seguro da
internet
Educador Aulas sobre uso 10 40 R$ 3.500,00
Digital 2 seguro da
internet
Instrutor de Conducéo de 10 40 R$ 3.000,00
Atividades 1 atividades
esportivas
Instrutor de Conducéo de 10 40 R$ 3.000,00
Atividades 2 atividades
culturais e

artisticas
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Especialista | Desenvolviment 15 60 R$ 5.500,00
em o de campanhas
Comunicacéo de
conscientizacéo
Designer Criacdo de 10 40 R$ 4.000,00
Gréfico materiais
graficos e
visuais

Justificativa do Formato de Contratagcdo
Coordenador de Projeto: Necessério para garantir a coordenacao
eficiente e a execucéo das atividades do projeto.
Palestrantes: Essenciais para a implementacao das atividades de
conscientiza¢&o e educacdo.

Psicologos: Importantes para oferecer apoio emocional e ajudar a
reduzir a evasédo escolar.
Assistente Social: Necessario para fornecer suporte social e realizar
visitas domiciliares.
Educadores Digitais: Cruciais para ensinar os alunos a usar a
tecnologia de forma saudavel e responsavel.
Instrutores de Atividades: Necessarios para engajar os alunos e
promover um ambiente escolar positivo.
Especialista em Comunicacdo: Essencial para desenvolver campanhas
de conscientizacdo e materiais educativos.
Designer Grafico: Importante para a criagcdo de materiais graficos e
visuais.

Esses recursos humanos sdo fundamentais para a execucéo eficaz das
atividades previstas no projeto, garantindo que os objetivos sejam alcancados
de maneira eficiente e sustentavel.

Se precisar de mais alguma coisa ou tiver dlvidas, estou aqui para ajudar!

Sao Paulo/SP, 05 de setembro de 2024.
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